Załącznik 1

KARTA PROJEKTU EDUKACYJNEGO 

	Temat projektu:
	„Warszawa zbuntowane miasto”

	Imię i nazwisko nauczyciela
	Ewa Kaniewska, Marta Kmieciak, Ewelina Urbaniak

	Czas realizacji:
	październik 2013-marzec 2014

	Liczba uczniów w grupie:
	25

	Cele projektu (rozwiązanie konkretnego problemu):
	Kształtowanie umiejętności integralnego traktowania różnych aspektów wydarzeń związanych z Powstaniem Warszawskim (walk powstańczych, życia codziennego, służby harcerskiej, udziału ludności cywilnej w powstaniu).

	Projekt dotyczy treści nauczania 
z podstawy programowej.
	TAK                      
	Projekt wykracza poza treści podstawy programowej. 
	TAK                     
	Projekt ma charakter interdyscyplinarny.
	TAK                    

	Przedmiot(y) i treści podstawy programowej, które będą realizowane podczas projektu.
	-kształtowanie dumy z osiągnięć narodu polskiego

-uświadomienie uczniom ich obowiązków wobec ojczyzny

-uświadomienie uczniom znaczenia wolności i niepodległości w życiu człowieka, narodu i państwa

	Różnorodne metody 

realizacji projektu:
	-rozmowa nauczająca

-praca z filmem, muzyką, tekstem źródłowym,
-dyskusja,
-wycieczka,
-spotkanie z powstańcem warszawskim,
-drama.

	Planowane efekty: 

	dla uczniów:
	-zapoznanie z tematyką powstańczą (różnymi aspektami wydarzeń),
-poznanie uczestnika powstania oraz członków Stowarzyszenia Gustaw-Harnaś,
-udział w szkolnych obchodach 70 rocznicy wybuchu Powstania Warszawskiego.

	dla szkoły:
	-uczczenie 70 rocznicy wybuchu Powstania Warszawskiego,
-rozpowszechnienie wśród społeczności szkolnej wiadomości dot. Powstania Warszawskiego.

	dla środowiska lokalnego:
	-sprzątanie mogił żołnierzy AK,
-współpraca ze Stowarzyszeniem Gustaw-Harnaś (pomoc w organizacji miejskich obchodów rocznicowych),
-rozpowszechnienie wiadomości dot. Powstania Warszawskiego.

	Sposób prezentacji:
	-wystawa,
-przedstawienie teatralne,
-gra terenowa.

	Kryteria oceny:
	Ocenie będzie podlegać: regularny udział ucznia w zajęciach (dopuszcza się jedną usprawiedliwioną nieobecność), aktywny udział w spotkaniach, zaangażowanie podczas realizacji zadań, przestrzeganie terminów, estetyka pracy, treść merytoryczna wykonywanego zadania.


