KONCEPCJA FUNKCJONOWANIA I ROZWOJU
GIMNAZJUM NR 6 im. EDWARDA RACZYŃSKIEGO W POZNANIU
NA LATA 2016- 2021
Wizja

Gimnazjum umożliwia pełen rozwój społeczności tworzonej przez uczniów, nauczycieli, rodziców i pracowników szkoły. Zapewnia uczniom dostęp do wiedzy (również na poziomie uniwersyteckim) kształtującej podstawy nowoczesnego, informatycznego, obywatelskiego i patriotycznego społeczeństwa. Jest szkołą, która rozwija talenty, przygotowuje do szeroko rozumianej edukacji, umożliwia wyrównywanie szans edukacyjnych, udziela wszelkiej pomocy w zdobywaniu dodatkowej wiedzy i rozwoju umiejętności. Szkoła jest miejscem, gdzie pielęgnuje się postawy i ponadczasowe wartości, kształtuje otwartość na wykorzystanie dziedzictwa kulturowego.

Uczeń naszego gimnazjum jest świadomy własnego potencjału, potrafi 
go ukierunkować, jest kreatywny, dba o swój indywidualny rozwój. Dostrzega i szanuje różnorodność wynikającą z faktu życia w Unii Europejskiej i świecie. 
Absolwenci gimnazjum wyposażeni zostają w narzędzia niezbędne do funkcjonowania 
w społeczeństwie demokratycznym, są świadomi własnych wyborów, przejmują odpowiedzialność za podejmowane przedsięwzięcia i naukę. Są zmotywowani do stałego rozwoju i samokształcenia przez całe życie.  

Gimnazjum pozyskuje akceptację środowiska lokalnego dla programu rozwoju infrastruktury oraz rozwoju organizacyjnego szkoły.

Misja

Misją szkoły jest kształcenie i wychowanie uczniów oparte na odpowiedzialności 
za siebie i innych. Chcemy wyposażyć ich w umiejętność dokonywania właściwych wyborów życiowych tak, by w pełni rozwinęli szeroko rozumiany potencjał humanistyczny. Szkoła jest miejscem pielęgnowania podstawowych i ponadczasowych wartości, tworzenia warunków 
do rozwoju różnorodnych talentów młodzieży tak, aby potrafiła wykorzystywać własne możliwości  i dostosowywała się do szybko zmieniającej się rzeczywistości oraz dążyła przez całe życie do samorozwoju. 
Charakterystyka Gimnazjum nr 6: 


Szkoła jest kameralna i bezpieczna, przyjazna uczniom. Znajduje się w centrum osiedla Winogrady, w pobliżu szkoły podstawowej, przedszkola i żłobka. Gimnazjum podejmuje inicjatywy na rzecz środowiska lokalnego. Duży nacisk kładzie na wychowanie patriotyczne, działania wolontariatu, krzewienie kultury. Oferta szkoły umożliwia rozwijanie wielu zainteresowań uczniów. Sprzyja temu porozumienie zawarte pomiędzy Uniwersytetem im. Adama Mickiewicza w Poznaniu a Gimnazjum nr 6. Przewiduje ono wspólne prowadzenie klas akademickich o rozszerzonym programie nauczania, prowadzenie zajęć edukacyjnych w gimnazjum przez pracowników UAM w ramach ich pensum dydaktycznego, prowadzenie zajęć pozalekcyjnych, warsztatowych i seminaryjnych, udział uczniów 
w wybranych wykładach, projektach badawczych i pracach studenckich kół naukowych. 
Wszyscy uczniowie mogą korzystać z rozmaitych zajęć dodatkowych: przedmiotowych, artystycznych i sportowych, projektów i przedsięwzięć edukacyjnych, których programy uwzględniają nie tylko ambicję, zainteresowania i zdolności, ale także trudności w nauce i problemy w funkcjonowaniu społecznym. Prowadzone są także zajęcia specjalistyczne, mające na celu wszechstronny rozwój ucznia i korygowanie występujących deficytów rozwojowych (hipoterapia, zajęcia rewalidacyjne, korekcyjno- kompensacyjne, logopedyczne, socjoterapeutyczne, relaksacyjne i integracyjne). Dzięki tym działaniom młodzież aktywnie uczestniczy w konkursach, akcjach społecznych, charytatywnych, uroczystościach patriotycznych, imprezach artystycznych, turniejach i zawodach sportowych. 
Od wielu lat uczniowie klas pierwszych uczestniczą w wyjazdach integracyjnych śladami patrona, Edwarda Raczyńskiego. Celem wycieczek jest wzajemne poznanie się uczniów i nauczycieli oraz zapewnienie uczniom dobrej adaptacji. Szczególny nacisk kładzie się na integrację, tolerancję i wrażliwość społeczną. Temu celowi służy także program „Wsparcie na starcie” (uczniowie klas III opiekują się uczniami klas I), organizowane corocznie „Dni Integracji”, których celem jest uświadomienie uczniom jak ważny jest szacunek do innego człowieka i zrozumienie odmienności, wyjątkowości każdego z nas. Uczniowie i rodzice uważają te działania za ważne i potrzebne do osiągnięcia pełnego rozwoju osobowości. 
W szkole pracuje ambitna kadra pedagogiczna. Zatrudnieni nauczyciele dodatkowo posiadają kwalifikacje do pracy jako oligofrenopedagodzy, specjaliści z terapii pedagogicznej, terapii leczniczej, socjoterapii oraz logopedii, surdopedagogiki 
i tyflopedagogiki. Organizują oni dodatkowe zajęcia rozwijające zainteresowania 
i przygotowujące młodzież do samodzielnej nauki. 
Środowisko szkolne jest zróżnicowane. Uczęszczają tu także dzieci z rodzin społecznie zaniedbanych. Podejmujemy liczne działania, aby poszerzyć kontakty szkoły 
z tymi rodzicami, którzy słabo interesują się postępami w nauce i zachowaniem swoich dzieci. Organizowane są spotkania z przedstawicielami organizacji powołanych do działań profilaktycznych i prewencyjnych. Wielu uczniów potrzebuje specjalistycznego wsparcia. 
Do szkoły uczęszcza 51 uczniów z opiniami poradni psychologiczno- pedagogicznej, 
co stanowi ok. 25 % ogółu uczącej się młodzieży, 10 uczniów posiada orzeczenie o potrzebie nauczania indywidualnego, 15 o potrzebie kształcenia specjalnego i 4 orzeczenia 
o zagrożeniach niedostosowaniem społecznym. W odpowiedzi na tego rodzaju specyficzne potrzeby edukacyjne tworzymy klasy integracyjne.

Na podstawie opinii poradni nauczyciele realizują dla szczególnie uzdolnionej uczennicy w I klasie indywidualny program nauczania informatyki i języka angielskiego. 

Podejmujemy działania, aby każdy uczeń w przyszłości odnalazł się na rynku pracy 
i sprawdził jako wartościowy obywatel. 


Aktualnie w 9 oddziałach uczy się 195 uczniów w 3 oddziałach integracyjnych, 
3 akademickich i 3 ogólnodostępnych. W budynku szkoły znajduje się 21 sal lekcyjnych, 
w tym dwie pracownie komputerowe, duża i mała sala gimnastyczna, skomputeryzowana biblioteka z czytelnią oraz stołówka i gabinet pomocy medycznej. W obrębie gimnazjum znajduje się boisko szkolne oraz ogródek, natomiast w bezpośrednim sąsiedztwie bieżnia oraz boiska do piłki nożnej, siatkowej i koszykowej.

Zajęcia dydaktyczne realizuje 37 nauczycieli pełnozatrudnionych i niepełnozatrudnionych oraz 9 pracowników administracji i obsługi. 

Budynek jest wewnątrz monitorowany oraz nadzorowany przez firmę ochroniarską Joker. 
Patronat Uniwersytetu im. A. Mickiewicza w Poznaniu

Zgodnie z porozumieniem zawartym dniu 01.03.2013r. pomiędzy Uniwersytetem im. Adama Mickiewicza w Poznaniu reprezentowanym przez Rektora prof. dr hab. Zbigniewa Pilarczyka 
a Gimnazjum nr 6 im. Edwarda Raczyńskiego w Poznaniu reprezentowanym przez Dyrektora 
mgr Krystynę Wieniawa-Chmielewską współpraca obejmuje:

a. wspólne prowadzenie klas akademickich o rozszerzonym programie nauczania,

b. tworzenie przez uniwersytet i gimnazjum warunków dla rozwoju indywidualnych zainteresowań i umiejętności uczniów gimnazjum,

c. współpracę w zakresie metodyki nauczania, która ma się przyczynić do optymalizacji procesu kształcenia uczniów i studentów,

d. prowadzenie na terenie gimnazjum i w ramach jego procesu dydaktycznego praktyk pedagogicznych umożliwiających studentom wykorzystanie wiedzy do planowania 
i przeprowadzenia lekcji,

e. metodyczne konsultacje dla nauczycieli gimnazjum,

f. udział uczniów w wybranych wykładach uniwersyteckich i warsztatach,

g. udział nauczycieli gimnazjum w organizowanych przez uczelnię seminariach, sesjach 
i konferencjach naukowych oraz innych formach dokształcania,

h. możliwość udziału uczniów gimnazjum w projektach badawczych i pracach studenckich kół naukowych,

i. możliwość prowadzenia przez studentów badań wśród nauczycieli i uczniów 
na potrzeby prac licencjackich, magisterskich i naukowych z zakresu pedagogiki oraz metodyki nauczania,

j. możliwość organizacji na terenie szkoły różnych otwartych akcji edukacyjnych,

k. działalność kulturotwórczą na terenie gimnazjum,

l. wspieranie przez uniwersytet zajęć sportowych.

Mocne strony Gimnazjum:
a. jasno sprecyzowana wizja i misja szkoły,
b. ambitna, wykształcona i kompetentna kadra pedagogiczna,
c. tworzenie we współpracy z uniwersytetem warunków dla rozwoju indywidualnych zainteresowań i umiejętności uczniów, 

d. indywidualizowanie procesu dydaktycznego, dostosowanie  przez  nauczycieli metod pracy do możliwości uczniów zdolnych, jak też tych, którzy mają trudności w nauce,
e. stosowanie oceniania kształtującego, wskazywanie uczniowi co opanował, a nad czym musi jeszcze popracować,

f. coraz lepsze efekty pracy z uczniem zdolnym,

g. przyjazna atmosfera pracy, dobre relacje pomiędzy uczniami, nauczycielami 
i rodzicami,
h. wysoka ocena i bardzo duże zaufanie rodziców do wychowawców i nauczycieli,

i. tworzenie klimatu tolerancji i bezpieczeństwa,
j. dobrze zorganizowany system pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
k. programy profilaktyczne dla młodzieży,

l. wsparcie uczniów przy dokonywaniu przez nich wyboru dalszego kierunku kształcenia,
m. praca Rady Pedagogicznej jako dobrze zgranego zespołu,
n. bardzo dobra współpraca z Radą Rodziców.
Słabe strony Gimnazjum:

a. niesatysfakcjonujące efekty kształcenia i zbyt wolne tempo ich poprawy,
b. niedoskonała baza dydaktyczna do prowadzenia zajęć z wykorzystaniem multimediów,
c. budynek wymagający termomodernizacji, wymiany instalacji elektrycznej i innych prac remontowych,

d. ogólnie słaba sytuacja finansowa w oświacie; brak pewności, czy znajdą się środki budżetowe na pełną realizację zamierzeń, szczególnie w zakresie poprawy bazy materialnej szkoły.
Strategia
Strategia to wybór celów, określenie kolejnych działań i warunków ich realizacji. Oparta jest na założeniu, że na bieżącą i przyszłą pozycję szkoły ma wpływ wykorzystywanie szans, opieranie się na mocnych stronach, eliminowanie słabych stron i unikanie zagrożeń. 
Cele główne
a. Głównym celem pracy szkoły  jest uzyskiwanie przez uczniów jak najwyższych wyników egzaminów zewnętrznych i sprawdzianów wewnętrznych poprzez prowadzenie szerokiego zakresu działań podczas lekcji i zajęć pozalekcyjnych (koła zainteresowań i przedmiotowe, konkursy, zajęcia wyrównujące szanse edukacyjne), 
a także poprzez systematyczne doskonalenie umiejętności zawodowych nauczycieli.
b. Podejmowanie przez nauczycieli działań, dzięki którym każdy uczeń może odnieść sukces na miarę własnych możliwości. 

c. Indywidualizacja procesu nauczania. 

d. Odkrywanie i rozwijanie talentów uczniów zdolnych i tych mających problemy 
z nauką. 

e. Zapobieganie niedostosowaniu społecznemu i demoralizacji. 

f. Poszanowanie tradycji poprzez obchody świąt, ważnych rocznic i wydarzeń historycznych. 

g. Kreowanie postaw proekologicznych, społeczno-moralnych, patriotycznych, obywatelskich, empatycznych i prozdrowotnych poprzez udział szkoły w akcjach charytatywnych i ekologicznych, uroczystościach organizowanych na terenie miasta. 

h. Wykorzystanie innowacji edukacyjnych w procesie nauczania. 
i. Zapewnienie pełnego bezpieczeństwa uczniów podczas całego procesu edukacyjnego.

Koncepcja pracy szkoły wynikająca z kierunków polityki oświatowej państwa 
oraz rekomendacji i wniosków do pracy wynikających z nadzoru pedagogicznego
· Efektywna i skuteczna działalność edukacyjna, zapewniająca każdemu uczniowi (zarówno zdolnemu, jak i wymagającemu specjalistycznej pomocy), rozwój 
i odnoszenie sukcesów na miarę możliwości i potrzeb.
· Dostosowywanie procesu edukacyjnego i procesów wspomagania rozwoju 
do indywidualnych potrzeb edukacyjnych uczniów oraz ich możliwości, w oparciu 
o wyniki  systematycznie prowadzonych przez nauczycieli badań edukacyjnych 
i autoewaluacji pracy własnej (na etapie planowania oraz modyfikowanie ich
w trakcie realizacji)
· Wzmocnienie bezpieczeństwa młodzieży ze szczególnym zwróceniem uwagi na:
· prawidłowe funkcjonowanie w środowisku cyfrowym,
· przeciwdziałanie krzywdzeniu uczniów zarówno w świecie realnym, jak 
i w Internecie
· przeciwdziałanie używaniu substancji psychoaktywnych przez uczniów.
· Kontynuowanie i wzmacnianie pracy zespołowej nauczycieli na rzecz doskonalenia procesów edukacyjnych.
· Upowszechnianie czytelnictwa wśród uczniów.
1. Po przeanalizowaniu oczekiwań i potrzeb osób zainteresowanych edukacją 
w Gimnazjum nr 6, a także ewaluacji i wniosków z nadzoru dyrektora, zaplanowałam następujące działania mające na celu rozwój szkoły i wysoką jakość nauczania:

a. ustawiczne diagnozowanie procesu nauczania,

b. motywowanie do ustawicznego aktualizowania wiedzy i doskonalenia zawodowego nauczycieli,

c. motywowanie nauczycieli do dalszej działalności innowacyjnej,

d. dzielenie się najnowszą wiedzą i publikacjami z zakresu metod nauczania,

e. szczególną opiekę nad rozpoczynającymi pracę w zawodzie nauczyciela,

f. wykorzystanie w szerszym zakresie uzyskanych przez nauczycieli umiejętności nauczania multimedialnego,

g. doskonalenie systemowych działań w pracy z uczniem zdolnym,

h. monitoring i aktualizowanie indywidualnych planów dostosowanych 
do możliwości uczniów wybitnie zdolnych i mających trudności w nauce, 

i. nasilenie prac nad efektywnością nauczania w bloku przedmiotów matematyczno- -przyrodniczych i języków obcych we współpracy z UAM, 

j. doskonalenie umiejętności wielozdaniowej wypowiedzi pisemnej w języku polskim,

k. diagnoza umiejętności uczniów klas I w celu zaplanowania procesu dydaktycznego,

l. przeprowadzenie egzaminów próbnych i analizę wyników, która da uczniom 
i rodzicom czytelną ocenę osiągnięć i wysiłków młodzieży, pobudzając ją tym samym do dalszego rozwoju i poszukiwań,

m. zorganizowanie warsztatów psychologicznych dla uczniów w celu podniesienia poziomu motywacji do nauki,

n. monitorowanie i ewaluacja oceniania kształtującego,

o. skupienie wszystkich działań szkoły wokół wszechstronnego rozwoju uczniów,
p. zorganizowanie dla uczniów zajęć „jak się uczyć”.
2. Ulepszanie efektywności pracy wychowawczej i opiekuńczej  szkoły przez:

a. promowanie pozytywnych zachowań i aktywnej postawy uczniów oraz wysokich wyników w nauce,

b. przyznawanie corocznej nagrody i tytułu „Edwarda” dla ucznia o najwyższych wynikach w nauce i nieprzeciętnej osobowości, 

c. zacieśnienie współpracy z rodzicami przez wspólne analizowanie postaw dzieci 
i planowanie działań wychowawczych w szkole i w klasach,

d. pełne wykorzystanie wyników ewaluacji do doskonalenia pracy w zespołach klasowych i uwzględnienie ich w planach wychowawczych klas i w Szkolnym Programie Wychowawczym, 

e. tworzenie klimatu wychowawczego dającego poczucie bezpieczeństwa 
i sprzyjającego poprawnym relacjom w szkole, 

f. podniesienie znaczenia roli rodziców w edukacji, 
g. wychowanie przez sport,
h. kontynuowanie działań podnoszących świadomość patriotyczną młodzieży, współpraca z Instytutem Historii UAM,

i. uczestniczenie w ważnych wydarzeniach kulturalnych naszego miasta, 

j. stosowanie zasady pełnej informacji i jawności w procesie oceniania,

k. prowadzenie zajęć integracyjnych w klasach I,

l. rzetelną realizację programów profilaktycznych dotyczących najpoważniejszych współczesnych zagrożeń,

m. konsekwentne egzekwowanie zapisów regulaminu szkolnego,

n. minimalizowanie negatywnych zjawisk wychowawczych występujących w szkole,

o. podniesienie rangi samorządu szkolnego,

p. współpracę z organizacjami i instytucjami pozaszkolnymi wspierającymi proces wychowawczy. 


3. Kreowanie pozytywnego wizerunku poprzez współpracę i integrację pomiędzy szkołą 
a środowiskiem lokalnym.

Działania w tym obszarze podnoszą autorytet szkoły i przyczyniają się do edukacji obywatelskiej uczniów. Wpływają też na atrakcyjność szkoły i mogą przyczynić się do zwiększenia naboru.  
Efekty w tej dziedzinie zamierzam osiągnąć przez:

a. pielęgnowanie tradycji szkoły i jej odrębności,

b. upowszechnianie w środowisku wiedzy o szkole, ofercie edukacyjnej oraz podejmowanych zadaniach i osiągnięciach, a także o celowości i skuteczności działań,

c. promowanie wartości edukacji, potrzeby uczenia się i rozwoju osobowości,

d. angażowanie mieszkańców osiedla do udziału w wystawach, debatach i innych imprezach szkolnych, 

e. organizację wspólnych ze szkołami podstawowymi zajęć przyciągających dzieci do naszej szkoły,

f. pełną i skuteczną informację o życiu szkoły i osiągnięciach uczniów w lokalnej WTvK,

g. współpracę z Radą Osiedla Nowe Winogrady Południe, w tym: coroczny Wiosenny Festyn Przedsiębiorczości dla mieszkańców osiedla i rodziców oraz szkolny Rajd ku Słońcu,

h. promocję wytworzonych w ramach Małej przedsiębiorczości artykułów świątecznych,

i. prowadzenie strony internetowej z pełną informacją o aktualnych wydarzeniach
i sukcesach odnoszonych we wszystkich dziedzinach działalności gimnazjum,

j. redakcję biuletynu informacyjnego dla rodziców,

k. opracowanie profesjonalnego informatora dla klas I,

l. uhonorowanie tytułem Przyjaciela Szkoły rodziców i sponsorów zaangażowanych w pracę  na rzecz szkoły,

m. organizowanie drzwi otwartych.

4. Projektowanie działań związanych z rozwojem i zarządzaniem gimnazjum.

W pracy nad rozwojem szkoły zamierzam kontynuować działania w myśl zasad demokratycznego zarządzania oraz umocnić atmosferę współdziałania i zainteresowania pracą. Współtworzenie przez uczniów, nauczycieli i rodziców konkretnych planów działań pozwoli na zwiększenie motywacji w ich realizowaniu. Współpraca bowiem wyzwala poczucie współodpowiedzialności za pracę gimnazjum.

Zamierzam to osiągnąć przez:

a. pielęgnowanie atmosfery zaufania pozwalającej na nieskrępowane zgłaszanie innowacji, inicjatyw, opinii i postulatów, 

b. monitorowanie i koordynowanie planów regulujących pracę szkoły,

c. bieżące informowanie wszystkich podmiotów szkoły o wnioskach wynikających 
z ewaluacji pracy szkoły,

d. dalszą pracę w nauczycielskich zespołach zadaniowych nad wdrażaniem działań usprawniających proces edukacyjny,

e. tworzenie warunków do podnoszenia i uzyskiwania dodatkowych kwalifikacji pracowników, 

f. motywowanie nauczycieli do uzyskiwania kolejnych stopni awansu zawodowego, 
g. danie nauczycielom koniecznej swobody w zakresie sposobu wykonywania zadań.

5. Rozwój bazy i polepszenie warunków do bezpiecznego prowadzenia procesu dydaktycznego i rozwoju uczniów przez:

a. systematyczne przeprowadzanie okresowych przeglądów szkoły, 

b. pozyskiwanie środków pozabudżetowych na wzbogacanie bazy dydaktycznej- 
-wynajem sal, organizowanie festynów, aukcje prac uczniowskich, sponsorzy, samorządność uczniowska,

c. wspieranie inicjatyw rodziców w pozyskiwaniu środków finansowych,

d. przystosowanie sal do multimedialnego nauczania języków obcych,

e. poszerzenie bazy dydaktycznej dla klas integracyjnych, 

f. dalsze dostosowania architektoniczne dla osób niepełnosprawnych,

g. pozyskiwanie środków na przeprowadzenie koniecznych  napraw i remontów 
w szkole m.in. ukończenie remontu wewnętrznego boiska, adaptacji pomieszczeń mieszkalnych do celów edukacyjnych i modernizacja bloku sportowego.

Podsumowanie

Gimnazjum nr 6 to przyjazna i bezpieczna dla ucznia szkoła: 
· z charakterem, z wizją; 
· rozwijająca się, twórcza, z dobrą atmosferą;

· tworzona przez uczniów, nauczycieli i rodziców;

· szkoła, w której nauczyciel jest przewodnikiem, mistrzem, animatorem 
dla ucznia; 

· niezależna;

· prawdziwych autorytetów;

· zachęcająca do rozwoju i umożliwiająca go;

· mająca dobry i skuteczny przepływ informacji;

· z którą chętnie się identyfikujemy;

· odkrywająca i rozwijająca talenty tkwiące w każdym; 

· szkoła, w której rodzice są najważniejszymi partnerami szkoły. 
Pragnę zrealizować zaprojektowane przeze mnie zadania po to, aby szkoła utrzymała opinię placówki nowoczesnej, bezpiecznej i dobrze zorganizowanej. Chcę, aby była to szkoła środowiskowa i otwarta na współpracę z różnymi instytucjami mającymi wpływ na proces edukacji. Chcę zaszczepić nauczycielom, uczniom i ich rodzicom wiarę, że można osiągnąć sukces. Jako dyrektor zdaję sobie sprawę, że niczego nie osiągnę sama. Decydujący wpływ na wizerunek szkoły ma kadra pedagogiczna, która dzięki nieustannemu doskonaleniu jest gotowa do zmian i sprosta pojawiającym się wyzwaniom. 
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